


Apresentacdo
do curso

A pos-graduacao pratica em Direito Empresarial do
IGD é projetada para advogados e profissionais do
direito que buscam aprofundar seus conhecimentos

e habilidades nessa seara em que a escassez

de profissionais capacitados abre margem para
operacOes de grande rentabilidade. Este curso
oferece uma abordagem pratica e contemporanea,
proporcionando aos participantes uma compreensao
abrangente dos principais desafios e oportunidades
no ambiente juridico empresarial moderno. Com
modulos que abrangem desde contratos empresariais
e contabilidade financeira até estratégias de resolucao
de conflitos e operacdes de M&A, 0s alunos estardo
equipados com as ferramentas necessarias para atuar

de forma eficaz, estratégica e rentavel no mercado.

Os participantes terdo a oportunidade de aprender
com especialistas de renome nacional, explorando
casos reais, e desenvolvendo competéncias praticas
por meio de atividades interativas e simulacdes. O
curso enfatiza a aplicacdo pratica dos conceitos,
preparando os alunos para enfrentar situacdes
complexas e tomar decisdes informadas que
impactam diretamente a gestao e operacao saudavel
de empresas. Além disso, o programa aborda

temas emergentes e relevantes, como compliance,
governanca corporativa e direito digital, assegurando
que os profissionais estejam atualizados com as
ultimas tendéncias e praticas do setor. Tudo isso, com
a qualidade que s6 o IGD oferece.



POs-Graduagdo



O curso é ofertado na modalidade presencial com encontros mensais (maximo dois encontros
més) as sextas e sabados. Para a obtencdo do certificado de pds-graduacdo lato sensu é
necessario que o(a)aluno (a) tenha frequentado, em percentual minimo de 75% da carga horaria
de cada mddulo e que tenha nota minima 7,0 nas respectivas avaliacdes de aprendizagem.

As aulas na sexta-feira acontecem das 19h as 22h e no sabado das 08h as 12h30 e 14h as 17h.
O curso tem duracao de 12 meses, com acréscimo do prazo para desenvolvimento do TCC,

caso o (a) aluno (a) opte por cursa-lo.

Matriz curricular atualizada focada
nos principais pontos do direito,
com énfase na Prética Juridica.

Mddulos para aperfeicoamento de

carreira e desenvolvimento pessoal:

Portugués Juridico; Compliance e
LGPD; Posicionamento Digital e
Gestdo de Escritorio.

Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) optativo, inclusive, atendendo
as exigéncias para prova de titulos
nos principais concursos do pais.

Aulas com enfoque totalmente
voltada a prética, permeadas
por estudo de caso e debates
orientados, privilegiando a
participacdo do estudante no
processo de aprendizagem.

Por que escolher o IGD?

Corpo docente de renome, com
professores mestres, doutores e
profissionais atuantes no direito,
reconhecidos em ambito nacional.

Biblioteca Digital a disposi¢do do
aluno durante todo o curso.

Instituicdo especializada no ensino juridico devidamente credenciada ao MEC, garantindo
assim a certificacao dos concluintes deste curso.

O IGD se destaca com seu ensino de qualidade, envolvendo as questdes humanisticas,
tecnoldgicas, ambientais e sociais, dentro de uma visao ampla, inclusiva e ética.

Corpo docente de exceléncia, composto por membros do judiciario, advogados atuantes,
autores de grande relevancia para o estudo do Direito, todos com ampla experiéncia na

docéncia superior.

Infraestrutura fisica e tecnoldgica de exceléncia, que sustenta a metodologia do ensino
hibrido e cursos EAD, incluindo aulas ao vivo.

Transforma suas habilidades em diferenciais competitivos. Tenha uma experiéncia IGD.



Estrutura curricular
Modulos obrigatdrios 360 horas
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Contratos Empresariais e Estruturacao de Negdcios

Fundamentos de Contabilidade e Financas, e Andlise de Demonstrativos Financeiros
Direito Societario Aplicado e Litigios Empresariais

Governanca Corporativa, Compliance e Responsabilidade de Administradores
M&A, Due Diligence e Estruturacao de Operacdes Societarias

Holdings, Reorganizacdo Patrimonial e Planejamento Societario

Mercado Financeiro, Investimentos e Mercado de Capitais

Procedimento Recuperacional e Falimentar

Administrador Judicial e Procedimento Falimentar

Direito Tributario Empresarial

Direito Cambiario (Instrumentos Contratuais para Financiamento da Atividade
Empresarial - Titulos de Crédito)

Propriedade Intelectual e Ativos Intangiveis

Direito Concorrencial e Regulatério

Estratégias Alternativas para Resolucao de Conflitos Empresariais e Técnicas de
Negociacdo

Portugués Juridico

Posicionamento Digital

Gestao de Escritorio

Compliance e LGPD

Modulos optativos 20 horas

>

Trabalho de Conclusao de Curso (Optativo)

Carga hordria total com optativa

380 horas




Conteudo

Contratos Empresariais e Estruturacdo de Negocios

Estudo dos principais tipos de contratos empresariais utilizados no mercado contemporaneo.
Analise de clausulas especificas, aspectos praticos de negociacao e redacao de contratos.
Contratos de distribuicao, franquia, fornecimento, prestacao de servicos, e-commerce e
contratos digitais.

Fundamentos de Contabilidade e Financas, e

Andlise de Demonstrativos Financeiros

Introducao aos principios contabeis e financeiros essenciais para a advocacia empresarial.
Leitura e interpretacao de balang¢os patrimoniais, demonstraces de resultados e fluxo de
caixa. Andlise financeira aplicada a tomada de decisdo empresarial.

Direito Societdrio Aplicado e Litigios Empresariais
Estudo aprofundado das estruturas societdrias, contratos sociais e estatutos. Andlise de
conflitos societarios, direitos e deveres de sécios e acionistas, e procedimentos de dissolucao

e liqguidagao de sociedades. Estratégias de contencioso societario.

Governanga Corporativa, Compliance e

Responsabilidade dos Socios e Administradores
Examedassociedadesandnimas,incluindoestruturasdegovernancacorporativaecompliance.
Deveres fiduciarios e responsabilidades dos soécios administradores. Implementacao de

programas de compliance e boas praticas de governanca.

M&A, Due Diligence e Estruturacdo de

Operacodes Societdrias

Introducao as operacdes de fusdes e aquisicdes (M&A). Processo de due diligence, avaliagao de
riscos e oportunidades, negociacao e fechamento de negdcios. Aspectos legais e contratuais

envolvidos nas transacoes.

Holdings, Reorganizacdo Patrimonial e

Planejamento Societdrio

Estratégias de reorganizacdo societaria e de ativos, incluindo a criacdao de holdings e
planejamento sucessorio. Aspectos legais e fiscais envolvidos na reestruturacao de sociedades

e na transferéncia de patriménio empresarial.




Mercado Financeiro, Investimentos e

Mercado de Capitais

Analise do funcionamento dos mercados de capitais e financeiro. Regulacao e funcionamento
da Bolsa de Valores, emissao e negociacao de valores mobiliarios, e instrumentos financeiros.

Papel da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Procedimento Recuperacional e Falimentar
Analise detalhada dos processos de recuperacao e faléncia de empresas. Procedimentos
legais, fases do processo, direitos dos credores e devedores, e papel do judiciario. Estudo de

casos praticos de recuperacdo e faléncia.

Administrador Judicial e Procedimento Falimentar
Estudo dos procedimentos de recuperacao judicial e extrajudicial de empresas. Papel e
atribuicbes do administrador judicial. Estratégias para reestruturacao de empresas em

dificuldades financeiras e aspectos legais envolvidos.

Direito Tributdrio Empresarial
Estudo das principais obrigacdes tributarias das empresas. Planejamento tributario, regimes
de tributacdo, e estratégias para a reducao de carga fiscal. Anadlise de jurisprudéncias e

solucdes de consultas relevantes para o setor empresarial.

Direito Cambidrio (Instrumentos Contratuais

para Financiaomento da Atividade Empresarial -

Titulos de Crédito)

Analise dos principaistitulos de crédito utilizados no financiamento de atividades empresariais.
Estudo das caracteristicas, emissao, circulacao e garantias associadas a instrumentos como

cheques, notas promissoérias, duplicatas e cédulas de crédito.

Propriedade Intelectual e Ativos Intangiveis
Exame dos direitos de propriedade intelectual, incluindo marcas, patentes, direitos autorais
e desenhos industriais. Procedimentos de registro e prote¢do, e aspectos contratuais

relacionados a transferéncia e licenciamento de direitos de propriedade intelectual.

Direito Concorrencial e Regulatorio
Estudo das normas de defesa da concorréncia e regulacao econémica. Analise das praticas
anticoncorrenciais, controle de concentra¢des econdmicas, e atuacao das autoridades

regulatdrias. Aspectos legais e econdmicos da regulacao setorial.




Estratégias Alternativas para Resolugdo de

Conflitos Empresariais e Técnicas de Negociagdo

Estudo das principais estratégias alternativas para resolucao de conflitos empresariais, como
negociacao, mediacdo e arbitragem. Técnicas avancadas de negociacdo e métodos eficazes

para alcancar acordos. Analise de casos praticos e simulacdes.

Conteldo
@dulos Comuns aos Cursos

Portugués Juridico
Topicos gerais de gramatica. o estudo do vocabulario juridico. Técnicas de redacdo:

desenvolvimento do paragrafo, os principais recursos argumentativos.

Posicionamento Digital
Introdu¢ao ao Marketing. No¢des de comunicacao. Posicionamento Digital. Posicionamento
Vs Area de Atuacdo. Marketing de contelido (permission marketing). Persona. Mapeamento

de Persona. Titulos (headline). Copywriting. Estrutura PAS.

Gestdo de Escritorios

Gestdo de negocios: Gestao de Projetos. Gestdo de Tempo e de agenda. Ferramentas
eletronicas para Gestdo. Gestdo estratégica de pessoas. Desenvolvendo relacionamentos e
rede de parceiros. Gestdao de Contrata¢des. Gestdo financeira sustentavel: gestao de custos e
Captac¢do de Recursos. Direito Tributario e Societario aplicado aos servicos juridicos: Direito
tributario - planejamento tributario aplicavel escritérios de advocacia e organiza¢bes que
prestam servicos juridicos. Direito societario: planejamento sucessoério, constituicao de

holdings e acordos de socios quotistas. Governanca Corporativa.

Compliance e LGPD

Criacdo de um programa de Compliance: Comprometimento da diretoria. Criacao de padrdes,
procedimentos e controles. Treinamento efetivo e comunicac¢do. Avaliagdo, monitoramento e
auditoria. Execucdo, incentivosedisciplina. Devido cuidado nadelegacao deresponsabilidades.
Melhoria continua: Fiscalizagdo e Monitoramento. Compliance e os Conflitos de interesses.
Regulacdo de transparéncia. Data privacy e LGPP.



Trabalho de Conclus@o de Curso (Optativo)
Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Estrutura do projeto de pesquisa.

Importancia e formulacdo do problema de pesquisa. o Problema de pesquisa e sua

delimitacao. Objetivo geral e objetivos especificos. Referencial tedrico apropriado para

o problema de pesquisa. A metodologia da pesquisa. Normas da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas (ABNT). Elaboracdo de um projeto de pesquisa. Normas para elaboracao do

Trabalho Monografico. Normas para elaboracao de Artigo Cientifico.

Corpo Docente
NUcleo do curso

Alvaro Augusto Mariano

Possui doutorado e mestrado em Direito Comercial e
graduacao em Direito. Atualmente é professor adjunto
na Faculdade de Direito. Tem experiéncia na area de
Direito Comercial, com énfase em Direito Societario e dos
Contratos e Direito Concursal. E membro da Associacio
dos Advogados de Sao Paulo - AASP, do Instituto
Brasileiro de Estudos de Empresa em Recuperagdo-1BR e
da International Association of Restructuring, Insolvency
& Bankruptcy Professionals - INSOL. Advogado em Sao
Paulo, Goids e Parana.

Amanda Athayde

Doutora em Direito Comercial pela USP. Advogada e
Professora. Consultora no Pinheiro Neto Advogados.
Autora de obras juridicas. Ex-Subsecretaria de Defesa
Comercial e Interesse Publico (SDCOM) da Secretaria de
Comércio Exterior (SECEX) do Ministério da Economia.
Ex-Analista de Comércio Exterior do Ministério de
Desenvolvimento, Industria e Comércio (MDIC).

André Camargo

Doutor em Direito Comercial pela USP. LL.M. pela
Universidade da Califérnia, EUA. Especializacdo em
Direito Constitucional pela ESDC/SP. Professor do Insper
e do mestrado académico da EPD e convidado na St. Paul,
Ibmec e FIA. Professor visitante nas Universidades de St.
Gallen, Suica (2008, 2011, 2016 e 2018); California, Davis,
EUA (2024); e do Pacifico, Sacramento, EUA (2024).

Bruna Correa
Advogada e Administradora Judicial no TJ/GO, inscrita
na OAB/GO sob o0 n° 49.741 e OAB/SP sob o0 n° 414.973,

graduada pela Pontificia Universidade Catdlica de
Goias, poés-graduada em Civil e Processo Civil, possui
certificagdo em recuperacao judicial e faléncia, pelo
Instituto Brasileiro de Insolvéncia - IBAJUD. Presidente
da Comissao de Direito Empresarial da OAB/GO -
Aparecida de Goiania. Membro do Centro de Mulheres
na Reestruturagao - CMR

Eduardo Vieira

Graduado em Administracdo e Pés-Graduado em Gestado
de Projetos. Possui mais de 15 anos de experiéncia
em temas relacionados a Prevencdo e Resolugao de
Conflitos Empresariais.

Gustavo Henrique Carneiro Requi
Advogado, professor especialista em Direito Tributario e
Sécio proprietadrio da TAG Business Solutions.

Marcos Hokumura Reis

Advogado, Consultor juridico em diversas operag¢des
societarias. Coordenador do livro “Arbitragem no
Agronegécio”. Membro da Miami International
Arbitration Society- MIAS.

Mariana Martins Costa

Doutora e Mestre em Direito Comercial pela Universidade
de Sao Paulo, com periodo de pesquisa como bolsista do
Max-Planck-Institut fir auslandisches und internationales
Privatrecht, em Hamburgo, Alemanha. Graduada em
Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
com periodo de pesquisa na Universidade de Heidelberg,
Alemanha, como bolsista do Instituto Brasilien-Zentrum
de Tubingen. Professora da FGV Law SP e da Graduagao
do Insper. Representante do Capitulo Latino-Americano
do ICC YAF. Membro efetivo da Comissdo de Direito
Empresarial da OAB/SP. Diretora do IBRADEMP. Sécia
do escritério Ferro, Castro Neves, Daltro Gomide
Advogados. Possui experiéncia em Contencioso
Societdrio, Arbitragem, Direito Societario, Direito dos
Valores Mobilidrios e Direito Contratual.



Rafael Rocha de Macedo

Doutor em Teoria Geral do Direito e Filosofia na
Universidade de Sdo Paulo. Mestre em Direito Politico
e Econémico. Coordenador do Grupo de Pesquisas em
Direito Econdmico da Pontificia Universidade Catélica
de Goias ( Certificado pelo CNPQ). Membro do Conselho
de Administracdo da Companhia de Desenvolvimento
Econdmico do Estado de Goias - CODEGO. Advogado.

Corpo Docente

Simon Riemann Costa e Silva
Advogado, Contador, professor mestre em Direito e
Procurador Tributario OAB/GO.

Nlcleo do comum a todos os cursos

Ana Carolina Bastos

Advogada, professora especialista em Ciéncias Penais
e pos-graduando em (MBA) Compliance e Gestdo de
Riscos: Enfase em Governanca e Inovacgdo, atualmente
atuando como Subcontroladora de Governanga e
Compliance da Controladoria-Geral do Distrito Federal.

Marilia Cardoso Licio

Advogada, servidora efetiva da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias (revisora ortografica), professora
mestra em Letras e Linguistica e especialista em Direito
Administrativo.

Nycolle Araujo Soares

Advogada, professora especialista em Direito Civil e
Processo Civil, pés-graduando em Etica e Compliance da
Saude, com LLM em Direito Societario e Presidente do
IGDD - Instituto Goiano de Direito Digital.

Cronograma

Disponivel no site do IGD
portaligd.com.br

Sergio Merola

Advogado, professor especializado em Administra¢do
Publica, com foco em demandas de Servidores Publicos,
Concursos Publicos, Improbidade Administrativa, Direito
Anticorrup¢do (compliance) e Licitacdes, professor
especialista em Compliance e Direito Anticorrupgao.

Rafael Brasil

Advogado, professor mestre em Direito Constitucional
Econdmico, conselheiro seccional da OAB Goias (2022-
2024) e arbitro da camara de arbitragem e mediacao da
ACIEG CAM - ACIEG.


http://portaligd.com.br/

